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Politica integrata qualità, ambiente e sicurezza 
 

La Direzione aziendale conferma la volontà di operare nella gestione quotidiana secondo un Sistema di Gestione Integrato 
della Qualità, Ambiente e Sicurezza allo scopo di raggiungere gli obiettivi di miglioramento continuo prefissati. 

Fornace Laterizi Vardanega Isidoro srl manterrà attivo e dinamico anche nel corso del 2023 un sistema di Gestione della 
Qualità che soddisfi i requisiti della norma UNI EN ISO 9001:2015 nel rispetto di tutte le normative cogenti applicabili 
all’Organizzazione operando in particolare per migliorare la capacità di gestire rischi ed opportunità. 

Fondamentale sarà l’osservanza da parte di tutti i dipendenti della società e dalle persone che operano sotto il suo 
controllo dei principi stabiliti in Politica ed in tutti i propri documenti quali il Manuale Integrato, le Procedure e le Istruzioni 
Operative. 

L’azienda intende perseguire la qualità e l’affidabilità dei propri prodotti, accrescendo la competitività, rispettando i 
requisiti di legge, salvaguardando l’ambiente, tutelando la Salute e la Sicurezza sul lavoro, migliorando la propria 
efficienza attraverso la riduzione dei reclami e la piena soddisfazione degli stakeholders.   Il servizio rappresenta il fine 
ultimo del lavoro profuso dalla società, il valore aggiunto che determina la scelta di un partner sia come fornitore che 
come cliente. 

La valorizzazione della società passa attraverso l’applicazione e la promozione di una conduzione aziendale eticamente 
corretta tramite la fattiva partecipazione al miglioramento del contesto sociale, culturale ed economico del territorio in 
cui l’azienda è inserita.    

Con questi principi Vardanega Isidoro persegue il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
 

 rispettare in modo completo e verificabile la normativa cogente; 

 privilegiare l’impostazione di “valutazione del rischio” volto alla tutela di ambiente, salute e sicurezza e al 
raggiungimento di elevati standard di qualità priori rispetto all’adozione di azioni correttive; 

 selezionare i fornitori in funzione della qualità e del servizio; 

 agire sulle risorse interne attraverso un loro costante coinvolgimento e aggiornamento continuo della formazione e 
dell’addestramento, al fine di aumentare le competenze in materia di qualità dei servizi, la consapevolezza 
relativamente all’ambiente e stimolare la partecipazione per quanto attiene la sicurezza; 

 ricercare le migliori tecnologie disponibili, al fine di ottimizzare le prestazioni del servizio, minimizzare gli impatti 
sull’ambiente, garantire la completa Sicurezza e Salute degli operatori e di chiunque dovesse operare in azienda. 

 diffusione dei temi di “sviluppo sostenibile” ed economia circolare utilizzando i canali di comunicazione, gli strumenti 
social, le associazioni di categoria a supporto di una progettazione sostenibile degli edifici 

 

Gli obiettivi fondamentali, suddivisi per tematica, che la società persegue sono:  
 

Qualità 

 realizzare prodotti conformi ai requisiti espliciti e impliciti provenienti dalla clientela e monitorare il grado di 
soddisfazione degli utenti allo scopo di massimizzarlo; 

 migliorare le performances produttive revisionando le specifiche di processo e prodotto per soddisfare le sempre più 
qualificate esigenze del mercato;  

 ricercare il livello ottimale di servizio da fornitore a cliente attraverso: la fidelizzazione, la flessibilità e la rapidità 
nella consegna, la comunicazione esterna tramite il web;  

 ridurre i reclami dei clienti attraverso un maggior controllo del processo e dei prodotti. 

 Revisionare e aggiornare la documentazione generale dell’Azienda per assicurare la nuova organizzazione 
 

Sicurezza 

 rispettare tutti i requisiti legali e le normative cogenti applicabili, nonché qualsiasi altro requisito sottoscritto e che 
si andrà a sottoscrivere, in tema di Salute e Sicurezza dei lavoratori; 

 tenere attivo e condiviso con gli operatori, validandolo biennalmente, un sistema di gestione SGSL secondo le linee 
guida UNI INAIL volto a prevenire: incidenti, infortuni e malattie professionali; 

 valutare tutti i rischi relativi all’implementazione di nuovi processi e prodotti, tecnologie e metodologie, privilegiando 
le indagini interne in modo da eliminare e, ove non possibile, ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori 
e, ove non possibile, tenerli sotto controllo;tenere sotto controllo le indagini su infortuni, quasi incidenti, mancati 
infortuni e rischi potenziali, mirando alla risoluzione degli stessi nei tempi e modi stabiliti; 


